TECHNISCHER PROJEKTLEITER fur o
Sonnenschutz-GrolSobjekte gesucht VOLLZEIT

Deine Aufgabe ist die Planung und Koordination der Beschattungsausschreibungen fiir unsere
GroRkundenobjekte. Dazu zédhlen Mehrfamilienhduser, der Bau von Firmengebauden, sowie 6ffentliche
Gebaude wie z.B. Gemeinden, Kliniken, Schulen uvm.

TR

ARBEITSBEREICH: EINTRITT:

Tiroler Ober- und Unterland Maoglich ab sofort.
Dienstort: Vomp, Au 44

AUFGABEN:

Ein technischer Projektleiter flir Sonnenschutz-Grof3objekte hat eine Vielzahl von Aufgaben, die sowohl technische als auch

organisatorische Aspekte abdecken.
Planung und Koordination

1. Projektplanung: Sichtung von Ausschreibungen, das Ausfillen von Leistungsverzeichnissen und Erstellung von
Angeboten.

2. Koordination: Zusammenarbeit mit Architekten, Ingenieuren, Bauherren und Lieferanten, um sicherzustellen, dass alle
Aspekte des Projekts abgestimmt und termingerecht ausgefiihrt werden.

Technische Aufgaben

3. Technische Spezifikationen: Erstellen und Uberpriifen von technischen Spezifikationen, CAD-Zeichnungen und
Anforderungen fiir Sonnenschutzsysteme.

4. Auswahl der Systeme: Beratung und Auswahl der geeigneten Sonnenschutzldsungen basierend auf den spezifischen
Anforderungen des Projekts.

5. Einweisung u. Montage: Einweisung der Montage, um sicherzustellen, dass die Montagetechniker eine saubere
Montage durchfiihren kdnnen und diese den technischen Anforderungen und Qualitatsstandards entsprechen.

Projektmanagement

6. Budgetkontrolle: Uberwachung der Projektkosten und Sicherstellung, dass das Projekt im Rahmen des Budgets bleibt.

7. Zeitmanagement: Sicherstellung, dass das Projekt innerhalb des vorgegebenen Zeitrahmens abgeschlossen wird,
einschlieBlich der Identifikation und Bewaltigung von Verzégerungen.

8. Qualitatsmanagement: Nachkalkulation des Projektes und gemeinsame Endbesprechung vor Rechnungserstellung.

Kommunikation und Berichterstattung

9. Kunden-Kommunikation: RegelmaRige Kommunikation mit allen Beteiligten, einschlieR3lich der Durchfiihrung von
Projektbesprechungen.

10. Dokumentation: Erstellung und Pflege der Projektordner, wie Dokumentationen, einschlief3lich technischer Zeichnungen,
Berichte und Protokolle.

Abnahme und Ubergabe

13. Abnahme: Terminvereinbarung zur Abnahme des Sonnenschutz-Gewerkes vor Ort beim Kunden, um sicherzustellen,
dass alle Systeme ordnungsgemag installiert und funktionsfahig sind.

14. Ubergabe: Organisation der formellen Ubergabe des fertigen Projekts an den Kunden, einschlieRlich Schulungen und
Bereitstellung der notwendigen Dokumentationen, Bedienungs- und Wartungsanleitungen.

Insgesamt erfordert die Rolle des technischen Projektleiters fiir Sonnenschutz-GroRobjekte eine Kombination aus technischem
Know-how, Projektmanagementfahigkeiten und ausgezeichneter Kommunikationsfahigkeit, um komplexe Projekte erfolgreich zu
planen, durchzufiihren und abzuschlieRen.
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ENTGELT:

Einstiegs-Nettogehalt €2.500,- bis €3.000,- je nach Qualifikation.

UNSER ANGEBOT:

—  Arbeitszeiten MO-FR, 40 h /Woche
- E-Auto (auch zur Privatnutzung)
— Firmen-Handy, -Laptop, -IPAD

— vollstandiger Arbeitsplatz mit zwei Bildschirmen

—  Erfahrung direkt auf der Baustelle und am Produkt sammeln

— eine personliche Einschulung

Ein wertschatzendes, familidres Betriebsklima. Persdnliche Weiterbildungsmadglichkeiten, sowie Produktschulungen.

Die Bereitstellung modernster, digitaler Mittel (IPAD, Handy, Laptop). Parkmdglichkeiten direkt bei der Firma.

Ladestation fiir E-Autos vorhanden. Arbeitstage Montag bis Freitag.

Was ist mitzubringen:

-~ Plnktlichkeit — Verlasslichkeit — Genauigkeit — Teamfahigkeit

-  Erfahrung in den Bereichen Sonnenschutz, Fenster, Bauleiter, Architektur, oder dhnliches von Vorteil

—  B-Fiihrerschein
-~ Erfahrungen am PC (Outlook, Word, Excel)

—  Erfahrungen mit CAD zeichnen (ev. Fortbildung durch Kurse)

— gepflegtes Auftreten

Du willst nicht nur auf Anweisung Arbeiten erledigen, sondern selbstédndig arbeiten, Prozesse gemeinsam

Verbessern, dein Wissen und deine Ideen in die Firma miteinflieBen lassen? Dann bist du bei uns genau richtig!

Gemeinsam Beschatten wir Tirol -> komm auf die Sonnenseiten

Noch Fragen?

Wir, Stefan Picker und Robert Jannach sind

fur dich unter +43 5242 74050 erreichbar!

Deine Bewerbung wird nattrlich vertraulich behandelt!

Bewerbung an:

Per Mail an: job@jannachpicker.at

Per Post an: Jannach & Picker GmbH,

z.H. Geschaftsleitung, Au 44, 6134 Vomp

Sie kénnen lhre Bewerbung auch gerne personlich
abgeben.

Benefits bei Jannach & Picker:

x Familiengefiihrtes Unternehmen

x Mitarbeiterrabatte

x Geférderte Schulungen / Weiterbildungen
x Sicheren Arbeitsplatz

x Kostenlose Parkplatze

x Mitarbeiterevents

x Kaffee, Kakao u. Tee ,all you can drink*
x Firmenabo fiirs Fitnessstudio (in Stans)
xJob-Rad / Bike-Leasing

Au 44, 6134 Vomp
05242 74050 JNA N N ACH
info@jannachpicker.at %ﬁ P I c I( E R



